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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

UYUM ve ORYANTASYON KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- Burada yer alan esaslar, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonu çalışma usul ve esaslarını 

belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonu 

oluşumu, yönetim çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 

 

Tanımlar 

MADDE 3- Bu usul ve esaslarda geçen tanım ve kısaltmaları ifade eder. 

a) Fakülte: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

b) Bölüm: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü,  

c) Komisyon: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonu,  

d) Üye: Uyum ve Oryantasyon Komisyonu görev alan öğretim üye, öğretim elemanlarını 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

 

Komisyonun Oluşumu 

Çalışma grubu, başkan ve üyelerden oluşur. 

 

 

 



Komisyonun Oluşturulması 

MADDE 4- Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar 

çerçevesinde oluşturulur: 

a) Komisyon, Bölüm Başkanı önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet süresi 3 yıl olarak belirlenir.

Komisyonun Çalışma İlkeleri  

MADDE 5- Fakülte Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonu üyeleri aşağıda 

belirtilen esaslar çerçevesinde görevlendirilir: 

a) Bölüm başkanlığı tarafından, Hemşirelik Bölümünün tüm öğretim elemanlarına

komisyon kuruluş duyurusu ve üyelik çağrısı yapılır.

b) Bölüm başkanlığı tarafından komisyonda görev almak isteyen öğretim üye ve

elemanlarının tercihleri belirlenir.

c) Bölüm başkanlığı tercihleri göz önünde bulundurarak komisyonda en az iki (2) öğretim

elemanı görevlendirir.

d) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev

dağılımını gerçekleştirir.

e) Komisyon her yıl Eylül ayında komisyonun o yılın eğitim öğretim çalışmalarının

planlanması, başlatılması ve yıl sonunda komisyon çalışmaları ile ilgili faaliyet

raporunun hazırlanması amacıyla olmak üzere her eğitim öğretim yılında en az 2 defa

toplanır.

Komisyonun Görevleri 

MADDE 6- Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonunun temel amaçları aşağıda 

sıralanmıştır;  

a) Hemşirelik bölümü birinci sınıf öğrencilerinin üniversiteye, okula ve bölüme uyumuna

yardımcı olmak,

b) Hemşirelik bölümünde göreve yeni başlayan öğretim elemanlarının üniversiteye, okula

ve bölüme uyumuna yardımcı olmak,

c) Hemşirelik bölümü öğrencilerine uygulama alanlarında destek olan klinik çalışanları ile

uyumuna yardımcı olmaktır.



Komisyonun Faaliyetleri 

MADDE 7- Hemşirelik Bölümü Uyum ve Oryantasyon Komisyonunun faaliyetleri aşağıda 

sıralanmıştır; 

a) Her yılın Eylül ayında bölüme yeni başlayan öğrencilere düzenlenecek oryantasyon 

programının koordinasyonunu sağlar.  

b) Hemşirelik bölümüne yeni başlayan öğretim elemanlarına yönelik oryantasyon 

toplantısı düzenler. 

c) Hemşirelik bölümü öğrencileri ile uygulama alanlarında destek olan klinik çalışanlarına 

yönelik oryantasyon programının koordinasyonunu sağlar. 

 

Hemşirelik Bölümü Birinci Sınıf Öğrencilerinin Oryantasyonu 

a) Bölüm genel tanıtımı (yönetim şeması, akademik ve idari personelin tanıtılması), 

b) Program amaç ve yeterliklerinin tanıtılması, 

c) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin tanıtılması,  

d) Akademik takvim hakkında bilgilendirme,   

e) Öğrencilerin danışmanlık hizmetleri konusunda bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi, 

f) Burs olanakları hakkında bilgilendirilmesi, 

g) Erasmus programının tanıtılması, 

h) Fakültenin fiziki yapısının tanıtılması, 

i) Mesleki beceri laboratuvarının tanıtılması, 

j) Sağlık, ulaşım ve kütüphane imkânları hakkında bilgilendirme yapılması, 

k) Sosyal faaliyetler ve öğrenci kulüplerinin tanıtılması konularını kapsamaktadır. 

 

Göreve Yeni Başlayan Öğretim Elemanlarının Oryantasyonu 

a) Fakültenin ve bölümün genel tanıtımı (yönetim şeması, akademik ve idari personelin 

tanıtılması), 

b) Program amaç ve yeterlikleri, 

c) Fakültenin misyon, vizyon amaç ve hedefleri, 

d) Üniversitenin fiziksel mekân ve sosyal olanakları, 

e) Fakültenin fiziksel mekân, laboratuvarlar, derslikler ve sosyal olanakları, 

f) Akademik gelişim için yararlanılabilecek Üniversitemizin bilişim hizmetleri, 

g) Üniversitenin araştırma olanakları, 

h) Fakültenin ve Bölümün web sitesi kullanımı, 



i) Lisans programı konularını kapsamaktadır. 

 

Klinik Uygulama Oryantasyonu 

a) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerinin Uygulama Yapabilmelerine İlişkin Yönerge’nin tanıtımı,   

b) Başarı/başarısızlık durumları ile ilgili bilgilendirme, 

c) Akademik Takvim hakkında bilgilendirme, 

d) Klinik uygulamada destek veren öğretim elamanlarının ve iletişim bilgilerinin 

paylaşılması,  

e) Ders yürütücülerine yönlendirilerek, ders yürütücüsü tarafından klinik uygulama 

yerlerinin, klinik uygulamalı derslere ait formların, uygulama ilkeleri (forma düzeni, 

kılık/kıyafet vb.) hakkında bilgilendirilmesinin koordinasyonunun sağlanmasını 

kapsamaktadır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Çalışma İlkelerinde Değişiklik 

MADDE 8- Bu çalışma esasları üzerindeki değişiklik önerileri Hemşirelik Bölümü 

Oryantasyon Komisyonu tarafından Bölüm Başkanlığına sunulur. 

 

Yürürlük 

MADDE 9- Bu çalışma esasları, Hemşirelik Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10- Bu çalışma esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.  
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